
A.

SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA
Compartiment Primiri Urgente

Aprob
Manager,

FISA POSTULUI
NR. .

Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: asistent medical principal, specialitatea "medicina generala"

3. Treapta profesionala: asistent medical principal, specialitatea "medicina generala"

4. Scopul principal al postului: acordarea serviciilor de ingrijire si tratament

pacientilor in conformitate cu prevederile Ordinului M. S. nr. 170612007 privind

conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
L studii de specialitate: studii postliceale/studii de scurta durata/studii superioare;

cer1ifi cat grad principal.
2. Perfectionari (specializari):

- participarea la rnanifestari/cursuri de educatie rnedicala continua in specialitate;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
-datorita progreselor inregistrate permanent in medicina, este necesara

actualizarea continua a cunostintelor, a metodologiilor de lucrLr si folosirea

programelor de calculator cu aplicatii in medicina.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- necesita efort fizic si intelectual in executarea lucrarilor specifice loculr"ri de

munca,
- realizarea cu promptitudine a obligatiilor de serviciu;
- initiativa;
- capacitatea de a evalua si actiona prompt in situatii critice;
- rezistenta la stres;
- capacitatea de a lucra in echipa, dar si independent;

- cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;

- utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare;

- cunoasterea si utilizarea tehnicilor specifice locului de munca;

6. Cerinte specifice:
- certiflcat de membru al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali in Romania;
- aviz de libera practica. in termen de valabilitate;
- asigurare de raspundere civila prof-esionala, in termen de valabilitate

- cerlificat grad principal;
- minim 5 ani vechime in specialitate;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

rnanageriale):

B.



C. Atributiile postului:
-isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabi[, conform pregatirii si
competentelor profesionale;
-raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
-raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de organizare si functionare si s regulamentului intern;
-respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciu Iu i;
-are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor
medicale, secretul prolesional si unui compoftament etic lata de bolnav;
-asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte
camere ale departamentului, monitorizarea acestora, ingrij iri le med icale,
organizeaza activitatile de tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele
paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;
-raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
-asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;
-ef-ectueaza tratamentul per-os si/sau injectabil intravenos, intramuscular,
iritradermic, subcutanat, perfuzabil, la recomandarea medicului, completeaza in
fisa CPU si in foaia de medicatie/ingrijiri;
-ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia acestuia;
-noleaza recomandarile medicului, le executa in limita competentei si le preda
turelor urmatoare prin raport scris;
-masoara constantele biologice de tip TA, puls, temperatura, respiratie, diureza si
le noteaza in fbaia de CPU;
-efectueaza monitorizarea specifica bolnavului, la recomandarea rnedicului;
-raspunde de corectitudinea dateior pe care le consemneaza in documentele
specifice de irrgrijiri(FO, registru de internari, consultatii, interventii, foaie de
rnedicatie/ingrij iri, fi sa CPU);;
-asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie;
-efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;
-ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;
-coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea
recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de
conducerea unitatii;
-supravegheaza efectuarea igienei, dezinfectia targilor, carucioarelor si a
intregului rnobilier din unitate, asigura pregatirea patului sau a targilor de
consultatii si schimbarea lenieriei pentru pacienti;
-ajuta Ia organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor
si ii insoteste in caz de nevoie;
-asigura respectarea drepturilor pacientilor conlorm prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;
-participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
-asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef
despre defectiunile si lipsa de consumabile;



-informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul
acestuia in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica fblosinta si
alte rnateriale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;
-asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la
f-armacie, precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform
indicatiilor conduceri i;
-ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii
rnobile conform normelor stabilite;
-participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de
protectie a muncii;
-participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare
si ai colegiilor universitare aflati in stagii practice in CPU;
-participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;
-raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
mllnca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila juridic;
-aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite,
cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
-participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU;
-parlicipa la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU, in
limitele pregatirii profesionale si a competentelor profesionale.
-are obligalia de a se prezenta in serviciu in deplin6 capacitate de muncd.
-este interzisd venirea in serviciu sub influenfa b5uturilor alcoolice sau
introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de rnuncS;
-respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent
de natura acestora;
-respectd confidenlialitatea tuturor datelor gi informaliilor privitoare Ia asigura(i,
precum gi intimitatea gi demnitatea acestora;
-cLrnoa$te, respectd gi poate indeplini toate atribuliile, obligaliile gi competentele
din figa postului a asistentului medical de profil;
-in caz de deces inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul gi

organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
-utilizeazd qi pdstreazS, in bune condilii echipamentele gi instrumentarul din
dotare, raspunde de calitatea acestuia, sterilizarea lui si modul de folosire,
supravegheazd colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosin[5
utilizat gi se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
-poart6 ecusonuI si echipamentul de protecfie prevdzut de regulamentul de intern,
care va fl schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a

aspectului estetic personal;
-respectd secretul profesional gi codul de eticd al asistentului medical;



-respect5 confidentialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter
personal. precum si a drepturilor prevazute in Legea nr.4612003, cu completarile
si rnodifcari le ulterioare;
-se preocupa de actualizarea cuno$tin(elor profesionale, prin studiu individual sau
alte fbrme de educalie continuS qi confbrm cerinlelor postului;
-respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si
[unctionare ale un itati i ;

-instruieste bolnavul cu privire la R.1., specific unitatii;
-compl eteaza zilnic consumu I de materiale;
-nu este abilitata sa dea informatii despre starea sanatatii bolnavului;
-completeaza fisa de proceduri la momentuI externarii/transf'erului pacientului;
-respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special;
-respecta si aplica procedurile si protocoalele interne specifice CPU;
-utilizeaza sistemul informatic, introducand consumul de materiale/medicamente
per pacient;
-raspunde de datele introduse in sistemul informatic folosind user-ul si parola
alocate de catre unitate;
-cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in
legatura cu obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are
posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fara
ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si
discriminatoriu.Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior,
care are sarcina de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor
semnalate si a informa conducerea spitalului;
-salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude,
coruptie sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, rninora
sau majora si care evident depasesc nivelul de management propriu sau chiar la
propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului;
-participa Ia organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depasire a momentelor/siuatiilor de criza;
-are obligatia avizarii anuale a Certificatului de membru al OAMGMAMR si
comunicarea in copie la Serviciul RUNOS;
-are obligatia incheierii anuale a politei de raspundere civila (malpraxis medical)
si transmiterea acesteia in copie la Serviciul RUNOS;
-foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea
activ itati lor aferente functiei detinute;
- pastrarea secretului profesional al actului medical;
- veriflcarea si inregistrarea temperaturii in spatiile frigorifice si pentru
ech i pamentele fri gori fi ce;
- deschiderea si citirea zilnica a postei electronice existente la nivel de
compaftiment.
- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele
normative, in contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in
regulamentul intern, dar si masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise



sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si control, in
limita pregatirii si competentelor profesionale ale asistentului medical.
Competentele asistentului medical

- stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
Efectueaza urmatoarele tehn ici :

- transfuzii;
- vitaminizari
- testari biologice;
- recolteaza probe de laborator;
- sondaje si spalaturi intracavitare;
- clisme in scop terapeutic si evacuator;
- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
- interventii pentru mobilizarea secretiilor ( hidrare, drenaj postural, umidificare,

vibratie, tapotari, frectii. etc.)
- oxigenoterapie;
- resuscitarea cardio-respiratorie;
- aspiratia traheobronsica;
- mobilizarea pacientului;
- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
- pregatirea pacientului pentru investigari specifice;
- ingnjirea ochilor, a mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
- prevenirea si combaterea escarelor;
- monteaza sonda vezicala, iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost

ef-ectuat de medic;
- calmarea si tratarea durerii;
- urmareste si calculeaza bilantul hidric.

Atributi i le. responsab i I itati le asistentu lu i med ical desemnat ca asistent social.
conform prevederilor HG nr.110312014, privind oblisatiile ce-i revin in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatia de risc de parasire
sau parasiti in unitatile sanitare
Prevenirea parasirii copilului in unitatea sanitara

- solicita gravidei actul de identitate, realizeaza o copie fata-verso a acestuia si
ataseaza copia la Foaia de observatie;

- in situatia internarii copilului, solicita parintelui sau, dupa caz, ocrotitorului legal
sau insotitorului atat actul de identitate al acestuia, cat si certificatul de nastere al
copilului; realizeaza copii ale acestora si le ataseaza la Foaia de observatie;

- in situatia in care parintele sau, dupa caz, ocrotitorul legal sau insotitorul nu
prezinta actul de identitate sau, dupa caz, certificatul de nastere a[ copilului,
consetlneaza in Foaia de observatie sintagma "ln atentia asistentului social";

- daca la momentul internarii gravida/mama se afla in situatie de risc social, adica
in imposibilitatea de a declara nasterea copilului si/sau de a se ocupa de cresterea
si ingriiirea acestuia intrucat nu detine certificat de nastere sau act de identitate:

a) solicita gravidei/mamei completarea Formularului-declaratie prevazutin anexa
care face parte integranta din HG nr.110312014;

b) ataseaza la Foaia de observatie Formularul-declaratie;



c) fbtografiaza gravida/mama si aplica fotografia pe Formularul-declaratie;
d) solicita organului de politie competent la care este arondata unitatea sanitara

desemnarea unui reprezentant care sa se deplaseze de urgenta la sediul unitatii
sanitare in vederea identificarii gravidei/parintelui/ocrotitorului legal/insotitorului
care nu detine act de identitate.

- in situatia in care gravidalmama, din pricina infirmitatii, a bolii sau din orice alte
cauze nu poate completa Formularul-declaratie, completeaza formularul si face
mentiunea despre aceasta imprejurare, mentiunea astfel facuta tinand loc de
semnatura;

- completeaza in Foaia de observatie adresa din cartea de identitate a
gravidei/mamei, iar in situatia in care aceasta a fost transportata cu ambulanta se

consemneaza adresa interventiei conform Fisei de urgenta prespitaliceasca si se

anexeaza o copie a acesteia la Foaia de observatie;
- consemneaza in Foaia de observatie sintagr-na ,,ln atentia asistentului socia[", daca

persoana internata se afla in situatie de risc social;
- inforrneaza persoana desemnata cu privire la internarea unei gravide/mame care

se afla irr situatie de risc social;
- informeaza persoana desemnata cu privire la internarea unui copil ce prezinta

semne de abuzl negl ij arelexp loatare;
- in situatia internarii unui copil ce prezinta semne de abuzlneglijare/exploatare,

consemneaza in Foaia de observatie sintagma ,,ln atentia asistentului social - copil
victima a abuzu I u i/negl ij ari i/exploatari i".

Responsabilitatile asistentului medical. conform Ordinului nr.ll0l/07.10.2016
privind aprobarea Norrnelor de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatile sanitare:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se farniliarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si

aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate

din salon;
d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura

cu aparitia semnelor de infbctie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si

anunta imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

l) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;

h) participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.



Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilgr medicale cf. Ordin
A.P.nr.l22612012 pentru aprobarea Norrnelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicalq.
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
-aplica rnetodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

Tirnp alocat pentru participarea la activitati de irnbunatatire a calitatii
-conform prevederilor legale in vigoare, cel putin o data la2 ani. unitatea sanitara are
obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala, care poate
avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa angajatului.

Atributii privind managementul calitatii:
-rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de
management al calitatii;
-se asigura ca este promovata in cadrul compartimentului propriu de lucru
corrstientizarea ceri ntelor pacienti lor, insotitori lor;
-aplica in practica continutul documentelor sistemului de management al calitatii;
-respecta graficul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul de
management al calitatii;
-aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul calitatii,

Obligatii in domeniul securitdlii si sdnatdtii in muncd:
o Sd igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, cll

aptitudinea medical6 inregistratd in figa de aptitudine, precum gi cu instrucliunile
primite din partea angajatorului, astfelincAt sa nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire prof-esionalS at6t propria persoanS, c6t gi alte persoane care pot fi
afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

o Sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase gi alte
m ij loace specifi ce postului;

o Sa utilizeze corect echipamentul de protec(ie acordat gi, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

. Sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrar6 a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
uneltelor, instalafiilor tehnice gi cladirilor, gi sE utilizeze corect aceste dispozitive;

o Sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situalie de munca despre care are
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdn5tatea
lucrdtorilor, precum gi orice deficien{d a sistemelor de protec(ie si munca;

. Sd aducd la cunogtinfd conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de
propria persoanS;

o Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cdt este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror m6suri sau cerin{e dispuse de
cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protec{ia ssn[tatii $i
securit6li i I ucrdtori lor;

. SE coopereze, atdt tirnp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii
desemna{i, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci gi



conditiile de lucru sunt sigure gi fErd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in
domeniul sdu de activitate;

. Sd igi insuqeascl gi sd respecte prevederile legisla(iei din domeniul securitdlii gi

sdndtAlii in muncd gi misurile stabilite de angajator pentru aplicarea acestora in
societate gi la locul de muncd in care igi desligoar6 activitatea;

o Sa dea rela(iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari;
. Sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale

organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de
traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate,
irrcidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata
de profesiune) de care are cuno$tintA;

o Sd nu modifice starea de lapt rezultatd din producerea unui accident, in afara de
cazurile in care menlinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita
viala accidenta!ilor gi a altor persoane;

o S5 respecte semnalizarea de securitate at6t [a locul de munc6 in care igi desfEqoard
activitatea c6t gi pe teritoriul societSlii gi la locurile de muncd unde are acces;

o SI respecte mdsurile suplimentare, specifice locului de muncd, dacd igi desfEgoarl
activitate in locuri de munc6 cu risc ridicat gi specific de accidentare gi

imbolndvire profesionald;
. S[ participe la toate instruirile in dorneniul securitilii qi s6ndt6{ii in muncd

organizate de cdtre institutie, la care este convocat;
o Sd igi insugeascd informafiile qi cunogtin{ele primite cu ocazia instnririlor in

domeniul securitdlii 9i sdn5tdlii in munc6;
o Sd confirme participarea la instruire prin semnarea figei individuale de instruire in

domeniul securitdlii gi sAnatatii in muncd;
. Sd se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului

rnedical periodic, conform program5rii comunicate de cdtre institutie;
. Sd respecte recomanddrile medicale ale medicului de medicina muncii;
. Sd respecte mdsurile stabilite de cdtre medicul de medicina muncii privind starea

proprie de s6ndtate gi executarea sarcinii de munc6;
. Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative in

timpul programului de munca;
. Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:
. Sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la

cuno$tint6, sub orice fbrml de conducatorul locului de munca sau de conducdtorul
instituliei, dupd caz;

o Sd utilizeze substantele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi

echipamentele, potrivit instruc{iunilor tehnice, precum gi celor date de
conducatorul locului de munca sau de conducltorul instituliei, dupdcaz;

. Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi

instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;



Sd comunice, imediat dupd constatare, conduc6torului locului de muncl orice
incdlcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecfiune
sesizatd la sistemele gi instalaliile de aplrare impotriva incendiilor;
S5 coopereze cu salarialii desemnali de conducatorul institutiei, dupd caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribu!ii in domeniul ap6rarii
impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva
incendiilor;
Sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
apariliei oricdrui pericol iminent de incendiu;
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are
cunogtin{5, referitoare la producerea incendiilor.
La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu
locurile de munca in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si

cauze de incendiu, mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de
munca.

Obligatii ce reviri salariatilor care au acces la date cu caracter personal.confbrm

GDPR:

'sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de
serviciu;
' sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu a.iutcrul
caruia isi desfasoara activitatea;
'sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport ltziclacare are acces
cu cea mai tnare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
' sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si
rnijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazain
desfasurarea atributi ilor de serviciu;
' sa nu divulge rtimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nernijlocit cat si, eventual, in rnod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
'sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile
in sistemele informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;
'sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitatii sau care
sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.



D. Sl'era relationala a titularului postului
I . Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistentul sef compartiment, medicul sef compartiment,

medicii din sectorul in care isi desfasoara activitatea.
- superior pentru: personalul sanitar auxiliar din sectorul in care isi desfasoara

activitatea.
b) Relatii functionale: mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii.
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sf'era relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) clr persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:
l. NLrmele si prenumele: Blajan Maria
2. F-unctia de conducere: asistent sef compartiment
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
l. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
L Numele si prenumele: dr. Popescu Gabriela-Corina
2. Functia: rnedic sef compartiment
3. Semnatura:
4. Data:


